Asesoramos a las organizaciones en la gestidn de
personas, la promocidon del bienestar
organizacional y el cumplimiento normativo.

2026




; QUIENES
‘éOMOS? QH i

Somos una consultora con mas de 15 anos de
experiencia  prestando apoyo a  distintas
organizaciones del pais.

En ADH Asociados entregamos soluciones especializadas para instituciones publicas y
organizaciones privadas, orientadas al fortalecimiento de ambientes laborales saludables,
inclusivos y sostenibles.

Contamos con un equipo de profesionales especializado en salud mental l|aboral,
desarrollo organizacional, diversidad e inclusion, violencia laboral, enfoque de genero y
derecho laboral y corporativo.



;QUIENES
SOMOS?

Nos especializamos en |la promocion de la salud mental de
las personas al interior de las organizaciones, mejorando su
desempeno e impactando de manera positiva en el negocio.
Asimismo, acompafnamos a las empresas en el cumplimiento
normativo, desde una mirada juridica corporativa.

Nuestro enfoque integra experiencia técnica, mirada
humana, perspectiva de género e inclusion, entregando
respuestas cercanas y adaptadas a las necesidades reales
de cada equipo de trabajo, complementando el enfoque
juridico con un abordaje psicosocial.



NUEVAS EXIGENCIAS
NUEVOS DESAFIOS

Las organizaciones enfrentan hoy un escenario de mayores
exigencias normativas y laborales, que impactan directamente en
sus procesos, liderazgos, relaciones laborales y cultura
organizacional.

Cumplir con la normativa es el punto de partida. El verdadero
desafio esta en integrar estos cambios a la gestion, prevenir
riesgos y construir culturas organizacionales mas seguras,
iInclusivas y saludables.

En ADH acompanamos a las organizaciones en este proceso,
combinando cumplimiento normativo, gestion de personas vy
bienestar organizacional.



NUESTROS
SERVICIOS

Salud Mental y Bienestar

Buen Trato y Prevencion de la Violencia Laboral

Riesgos Psicosociales y Organizacion

Diversidad, Equidad e Inclusion

Liderazgo y Equipos

Gestion y Cumplimiento Laboral



SALUD MENTAL Y BIENESTAR

Q Programas de prevencion del estrés laboral, burnout y desgaste por empatia.

Intervenciones en crisis y prevencion de patologias asociadas a eventos criticos.

Campanas de prevencion del suicidio en entornos laborales.

Intervencién y acompanamiento en procesos de duelo.

Programas de autocuidado e intercuidado.

Estudios de Puesto de Trabajo (Salud Mental).



BUEN TRATO Y PREVENCION DE
VIOLENCIA LABORAL

Campanas de prevenciéon del acoso laboral y sexual.

Intervenciones en equipos expuestos a situaciones de acoso laboral.

Sensibilizacidén y capacitacién de equipos en convivencia laboral.

Programas de gestion de conflictos.

Campanas de promocidén del buen trato.

Abordaje del acoso laboral desde una perspectiva de género.




RIESGOS PSICOSOCIALES Y
DISENO ORGANIZACIONAL

Talleres de sensibilizacion y acompanamiento en el levantamiento de riesgos psicosociales.

Nivelacidon de brechas detectadas en el CEAL/SM SUSESO.

Analisis y diseno de puestos de trabajo.

Plan de intervencion en factores de riesgo y factores protectores.

Programa de prevencion de riesgo laborales desde un enfoque psicosocial.

Conciliacion de vida laboral, familiar y personal.




DIVERSIDAD, EQUIDAD E
INCLUSION

Diagnostico de diversidad e inclusion.
Equidad de género y reduccion de brechas.
Abordaje de la discriminacion y los sesgos.
Sensibilizacién y capacitacion de equipos.
Liderazgo Inclusivo

Acompanamiento en transiciones de liderazgo con perspectiva de género.




LIDERAZGO Y DESARROLLO DE
EQUIPOS

Desarrollo de habilidades de liderazgo.

Promocidén de liderazgos orientados al buen trato y bienestar.

Abordaje y gestidn de conflictos con perspectiva de género y mirada inclusiva.
Comunicacioén y colaboracion efectiva.

Programas de cohesion de equipos.

Team Building.




ASESORIA Y CUMPLIMIENTO
NORMATIVO

Ley N.° 21.643 — Ley Karin: implementacion e investigacion.

Ley N.° 21.015 — Inclusion Laboral.

Ley N.° 21.719 — Proteccion de Datos Personales.

Ley N.° 21.645 — Conciliacion de la Vida Personal, Familiar y Laboral.

Ley N.° 21.828 — Incorporacion Femenina.

Negociaciones Colectivas.
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